ROMANIA
JUDETUL HARGHITA Anexanr. 1
CONSILIUL JUDETEAN la Hothrdreanr. 34 /2025

REGULAMENT
de organizare si functionare al
CENTRULUI CULTURAL JUDETEAN HARGHITA

CAPITOLULI
DISPOZITH GENERALE

.. ART. 1,

Centrul Cultural Judefean Harghita, denumit In continuare Centrul, este Institutie publics de
interes judetean, cu personalitate juridic, finantatd din subventll de la bugetul judetulul
Harghita §i din venituri proprii, care functioneazi sub autoritates ConsHivlal Judetean
Harghita,

ART. 2.

{1} Centrul Cultural Judetean Harghita se organizeazd g functioneazd In conformitate cu
prevederile prezentulul Regulament de organizare §i functionare, denumit In continuare
Regulament. Centrul Cultural Judetean Harghita se organizeazd §i functioneazd in conformitate cu
prevederile: Ordonanta nr. 21/ 2007 privind institutiile 51 companiile de spectacole sau concerte,
precum i desfisurarea activititli de impresariat artistic, aprobats prin Legea nr. 353/ 2007; Qrdinul
Ministerului Culturii si Cultelor si Patrimoniulul National nr. 2323/2009 privind aprobares
regulamentului de organizare si functionare a registrului artelor, spectacolulul pentry
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare st functionare a ageziimintelor culturale; QUG
nr. 118/ 2006 privind Inflintares, organizarea $i desfdgurarea activitdtii asezdmintelor culturale;
Ordinul  Ministerulul Culturll §i Cultelor nr. 288372003 pentru §§aprabarea Normelor
metodologlce privind desfisurarea activitiilor specifice asezﬁminteiar culturale; Ordiny
Ministrului Culturit I Cultelor nr. 2193/2004, privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i funclionare a agezémintelor culturale, cu modificirile si completérile uiterioare.
(2) Centrul Cultural Judefean Harghita este institutie de spectacole si se incadreazd in categoria
institutil de spectacole de profecte conform prevederilor art.5 , alin {1} s} {3) din Ordonanta nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de Spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea
activitatli de impresariat artistic cu modificirile si completiriie uiteriaare}

{3) Centrul Cultural Judetean Harghita poate reuni colective artistice, pe pericada unui prolect,
pentry realizarea de productii si coproductii artistice prezentate In serii determinate activind
ca institutie de spectacole de proiecte. L

{4} Centrul are deplind autonomie In stabilirea st realizarea programelor proprii, in consens cu
politiciie culturale ale autoritiillor locale finantatoare, concepute pentry a rispunde nevollor
comunititii.



{5} Finanjarea nerambursabiid a prolecteior culturale in baza Ordonaniei Guvernului
nr51/1998 privind imbunétatirea sistemuiui de finaniare nerambursabild @ proiectelor
culturale, cu modificirile § completirile ulterioare, n conformitate cu alocdrile bugetare
aprobate de Consilivl ludefean Harghita,

ART. 3.

{1} Denumirea oficialll a institutlel este: CENTRUL CULTURAL JUDETEAN HARGHITA — HARGITA
MEGYE! KULTURALIS KOZPONT, denurnit in continuare in prezentul regulament ,Centrul”,

(2} Centrul are sediul in imobiiul situat n municipiul Miercurea-Cluc, str. Mihai Eminescy, nr.
3A, lud, Harghita.

{3) Centru! are stampil proprie, de form3 rotundd, cu urmitorul continutt Consiliul Judetean
Harghita Centrul Cultural Judefean Harghita ~ Hargita Megye Tandcsa Hargita Megyel
Kulturalis Kézpont, cu emblema Instituglel ja mijloc.

CAPITOLULH
SCOPUL, PRINCIPILE $1 ACT (VITATILE SPECIFICE ALE CENTRU LU

ART. 4.

Centrul Cultural judetean Harghita a fost Inflintat cu scopul de 8 promova cultura, In toatd
diversitatea formelor sale de expresie, moderne §i traditionale, oferind bunuri gl servicil
culturale care s& rispundd nevollor de cunoastere, comunicare, formare §
socializare/divertisment ale publficuiui de toate varstele §i care s¥ contribule la dezvoitares
comunitard i reglonala,

ART. 5.

Centrul Cultural judetean Harghita 7si desfisoard activitatea pe baza urmitoarelor principii:

a} principiul autonomiel culturii si artelor;

b} principiul libert#lii de gindire, de expresie §i de creatie;

¢} principiul primordialitatii valorti §i 2 sansei egale la culturd, educatie si recreere, frd
deosebire de etnie, nationalitate, rasd, varstd, sex, religle, orientare politich sau conditie
sociald;

d) principlul respectarii si protejirii dreptutul fa diversitate culturald, lingvistica si religioasd In
acord cu Carta Drepturilor tundamentale ale Uniunit Europene;

e} principiul promovarii culturli §i al stimul&rii creativititli, ca factori importantl in dezvoltarea
umand si in cresterea calitatil yietlh sl ca instrument esentjal de coeziune sociald 5t de
combatere a excluziunii sociale;

£} principlul respectarii 5i protejirii identithtilor culturate, a traditiilor si mostenirii culturale, a
pateimoniului material si imaterial, punerea n valoare a acestora §i promovarea n circuttul
national §i international a valoriior spiritualitatli comu hitidtii pe care ¢ reprezintd;

g} principhud nrotelari §i respectirii dreptulul ja proprietate intelectuals al creatorilor g
artistior.



ART. &,

Oslective principale de activitate ale Centrulul:

a} educatia permanentd st formarea continud de interes comunitar In afars sistemelor formale
de educatie, In orlge domeniu cultural;

b} organizares de sveniments culturale st de divertisment:

¢} protejares, promovares s velorificares culturil traditionale st & patrimoniuiul cultural
imaterial;

d} editeres o diseminares publicatilor avind caracter cultural;

] promovarea turlsradul cultural de Interes locsl st regional;

f} organharea difertielor programe de formare profesionsld 3 adultilor finglizate cu certificate
de calificare sau de absolvire'cu recunoastere nationald:

gl oferirea de produse §i servichl publice culturale diverse pentru satisfacerea nevollor
culturale comunitare n scopul cregterll gradulii de acces sl particlpare & cetdtenfior la vista
culturals;

., b} adresabilitate universald a ofertel culturale;

i} satisfaceres nevollor culturale locale sau localizate;

i} elaborarea unor prolecte atractive 5 utile de educatie permanents;

k) conservarea gt transmiterea valoritor morale, artistice §i tehnice ale comunitétil pe raza
carela functioneazd, precur gl ale patrimoniulul cultural national sl universal;

i} plstrarea §i cultivares specificulul zonal sau local;

) stimularea creathvithtii ¢f talentuldui:

n} cultivarea valorlor i autenticitdtl creatiel populare contemporane §i artel interpretative
neprofesioniste, In toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru ate.;

¢} dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si International;

p} promovares identit8ll culturale ale minorititior nafionale; "

4} realizarea de spectacote folclorice, productii artistice, sau coproductil folosing cu predilectie
arta muzical-coreograficd dar sl alte modalititi de expresie teatrali;

r} organizares sl desfisurarea activitdfilor de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ ¢
de divertisment, festiveluri si concursuri; sustinerea inifiativei publice si Tncurajarea celel
private, in vederea diversifickrll 51 desvoltdrll artelor spectacolulul;

s; afirmarea identitdtil culturale nationale §f 2 identititiior culturale ale minorititilor nationale
orin artele spectacolulul: _
i} promovarea pe plan national sl international a valorilor artistice autohtone gl universale din
domeniul artelor spectacolulul;

4] cresterea accesulul publiculul Ia spectacole s concerts;

v) dezvoitarea cooperdrii i schimburilor culturgl artistice pe plan zonal, national si
international;

w) promovares turismulyl cultural de interes local,

ART, 7.

Atributil principale ale Centrulul:

a) participare s elaborarea strateglef judetens In domeniul culturit:

b} educarea stiintificd 51 artisticd a publiculul prin programe specifice;

¢} sprifinirea tinerilor cercetdtor §i artist] valorost In efortul lor de exprimare si afirmare;

d} elaborares §i editarea de studll, publicatli 5 materiale documentare In domeniul culturii;



&) editare 5i difuzave de clriigl publicatil;

fi colaborares cu Ministery! Educatiel, Cercetlrli §i Tineretului, cu institugll 51 organizafil
neguvernamentale romane §i striing, In vederga cunoagterdi ¢l afirmnarii valorilor culturii sl
civilizatiel Tocale §i universale, romanest] si minoritare; ‘

g} imbogitivea patrimoniulul institutiel prin donafil, achizifli, prin materiale reaizate In
organizarea de tabere gi expozifli de arts sl alte forme;

i) coordonarea g indrumarea metodologich a activitithi agezdml ptelor culturale din judet;

0} sprijinirea activitaiii asersmintelor culturale n domeniul formdrii st al perfectiondii
personalulul de specialitate, aslgurares asistentei de specialitate gl organizarea cursuritor de
perfectionare in domeniul culturil; :

i} editarea §i difuzarea unor publicatit propril sau de alth productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturi, traditilior populare, educatiel permanente, stiinfel artelor si/sau literaturli,
s respectarea prevederiior legale in vigoare;

k} realizarea programaior de educatie permanentd, In partenariat cu institutille de specialitate
din tard i din strdinatate; .
i} infierea §i sprijinires grolectelor sl programelor de promaovare 3 obicelurilor §1 tradiiiior
populare;

m} propuneres localitalior si zonelor din judet ale ciror valori culturale, materiale sau
imateriale trebule protejate sau promovate;

n} reatizarea de cercetdrigl studii in diferite domenii culturale;

o} inljlerea 3i aplicarea programelor de conservare 5 protejare a valoriior traditionale §i
revitalizarea acestors; .

pl sprijinirea creatoriforfartistilor individuall 5l 2 fomatiilor neprofesioniste din toate
domeniile artistice, pentru a participa si a reprezenta judeful Harghita fa festivaluri,
concursurt, expozil, thrgur, ete. 2 nive! national §i International; '
q} asigurarea §i difuzarea materialelor de specialitate, de promovare si de Informare {pe
suport audiovideo, electronic st soris) pentru asezimintele culturale din judet si pentru
asoclatii §i fundatli care desfasoard projecte culturale de interes comunitar;

) initiere §i derulare de concursuri privind finantarea nerambursabild a prolectelor editoriale
din categoria culturll scrise, conform reglementiritor in vigoare; .

o} cresterea accesulul publiculut la spectacole §i concerte prin oferires de produse §i servicii
culturale diverse {spectacole, congcerte, festivaiuri, programe culturale, ateliere de creatie);

p) afirmarea identitat cutturate nationale i a identitdtiior culturale ale minorit3tior nationale
prin arta spectacolulul; _
g} diversificarea otertet Tn domeniul artel spectacolutul prin realizares sl prezentarea de
productil artistice;

7} realizarsa §i prezentares productiilor artistice propril sau in colaborare cu alte entitayl
{concerte, concursuri, fastivale, spectacole de teatry, teatru de pipusi pentru copl 5 alte
tipuri de spectacole § concerte atat in mediul urban cat g tn mediul rural al judetutul In tard 3l
In strdindtate.);

s! fnantarea nerambursabild a prolectelor culturale Tn baza Ordonanied Guvernulul
nr.51/1998 privind imbunatitires sistemulul de finanare nerambursabild 2 projectelor
culturale, cu maodifichriie g completiirile ulterloare, in conformitate cu atocirile bugetare
aprobate de Constliul iudetean Harghits.



ART, 8,

{1} Activitdtile specifice ale Centrului se realizeazs prin urmatoarele compartimente;

I. Compartimentul culturd, organizare spectacole ~ Management programe si projecte

2} prolecte, programe, evenimente ~ propril sifsau In parteneriat - cu rol creativ, educatly,
formatlv, sifsau de divertisment: festivalur], concursuri, expozitil, tabere de creatle,
spectacole, targuri, sdrbdtori, seminarll, concerte si alte asemenea tipuri de evenimente
cuiturale de nivel loca, judetean, interjudetean, national §i international;

v} profecte de ecucatie permanent ~ proprii sifsau In parteneriat cu institutii de specialitate ~
n acord cu nevolle de cunoastere, comunicare si formare ale comunititilor din judetul
Harghits; _ _

¢} initlere §i participare ia prolecte de parteneriat cultural, ia nivel judetean, national si
international;

d} organizarea si promovarea programelor, prolectelor st a manifestirilor culturale,

- interetnice, a celor destinate comunitdtiior minoritare 5i a celor de dezvoltare comunitary;

€} concepere s editare materiale pe suport scris sifsau digital/audiovides ~ cu caracter
informativ si de promovare 3 prolectelor si-programelor culturale, a valorilor ¢l a Imaginii
Judetulul Harghita (broguri, pliante, afise, fiyere, ghiduri, h r4i, albume);
f) realizare, prolectare, difuzare ji/sau comerclafizare spoturl de promovare, scurt-metraje si
filme documentare (etnografice/antropologice, observationale, documentare-portret, etc,)
respectlv materiale audio, din toate domeniile culturale;
g) documentarea audiovizuald 3 proiectelor si programelor organizate de ctre Centru sauin
care institufia este implicats in calitate de partener;
h) realizare si prezentare de productif artistice cum ar fi: concerte, spectacoie de teatry, teatry
de pipusi pentru copil, dans popular, teatry dans si alte tipuri de spectacole la nivel local,
judetean, interjudetean, national §l international,
i} finantarea nerambursabiia 3 profectelor culturale In baza Ordonantel Guvernului nr.51/1998
privind imbuntitirea sistemului de finantare nerambursabily a profectelor culturale, cu
modificirile si completirile ulterioare, In conformitate cu alocirile bugetare aprohate de

" Constiul Judetean Harghita,

il Compartimentul stiintific, strategil, dezvoltare culturald

a} studil 5 cercet¥iri de teren siin arhive, In domeniul culturdi, a traditiilor, a patrimoniuiul si al
turismulul cultural;

by valorificare scenics si promovarea culturli §i artelor la nivel judetean, national 5
international, prin organizare de spectacole: si festivalurl, tabere/workshopuri st cursuri,
tabere de pregitire/instruire a conducatorilor de formasii neprofesioniste, participarea la
festivaluri nationale si internationale, schimburi de experients; .

€} prolecte sl programe de cercetare, protejare §i promovare a patrimoniulul cultural, material
i imaterial;

d} initiere si derulare de profecte st programe de Implicare 3 cetitenlior In activitatea de
cunoagtere, ocrotire sl mentinere a mediului natural, 5i a celul ce fine de cuftura traditionals g
de valorile de patrimoniu;



e} asigurarea coordondril metodologice a activitstii ageziimintelor culturate din judetul
Harghlta, sprijinirea ONG-urilor culturale ¢f a grupdrilor culturale f4r4 personalitate Juridics

(trupe de teatru amator, ansambluri st grupurl populare, etc.) din judet, Tn derularea unor

prolecte §i programe culturale si/sau de ineres comunitar; _
§} initiere 3l deruiare de activititi de cercetare sifsau de promovare 3 valorilor autentice din

judet, cu scopul integriril lorin circultul national g internationa L o
g) organizarea manifestirilor stiintifice, ateliere, workshopurl, simpozioane, cotocvil,

schimburi de experientd, mese rotunde &tc., fa nivel judetean, national §i international;

1il, Compartimentul economic, administrativ §i tehnic

a) organizeazs activitatea economico-financlard, de personal si de salarizare;

b} organizeazd controtul financiar prevently ia nivelul institutiel;

¢} organizeazd §i rispunde de efectuarea Inregistririior financiar-contabile;

d) coordoneazé activitatea de aprovizionare st de achizitii publice;

&) organizeazd §i rispunde de administrarea patrimoniulul institutiel, precum si de efectuarea
inventarieriior pericdice ale patrimoniulul institutiel;

f) participd In mod nemijlocit ia elaborarea pugetulul de veniturl si cheltuiell al Institutiel, 18
etaborarea propunerilor de rectificare s acestula, precum si Ia urmarirea executief acestuia;

g) propune masuri pentru fmbunititirea activitatil economico-financiare, de personal 3l de
salarizare ale institutiel; .
k) indeplinegte orice alte atributil specifice, necesare pentru buna desfisurare a institufiel,
portivit legil; : S
i} asigurd conditille tehnice necesare organizdril g desfisuraril programelor gl pmief_;te;{ir
cultural-artistice propuse.

{2) Sub coordonarea Centrulul se pot realiza colabordri cu diferite secili de specialitaia_a
universititilor din taré sau striindtate, in scopul realizdrii unor cercetdri culturale de profil,
contrul oferind posibilitatea unor stagil de practics profesionald pentru cel aflatl In diferite
gtape ale studiilor universitare. Colabordrile se reallzeazs conform legisiatiel in vigoare, pe
baza unor contracte de colaborare pe perioade determinate, cu tematicl 5i conditit de folosire
a rezultatelor stabilite prealabil, Intr-un docurnent in care ambele partl i5i exprimé acordui
comun,

{3) Centrul recruteazd voluntari i colaboreazd cu ef conform jegislatiel In vigoare, pe parcursul
siin interesul realiziri prolectelor si programelor Centrulul.

ART.S.

pentru exercitarea atributiiior care §i revin 5f pentru realizarea activitigilor specifice, Centrul
colaboreazd cu Institutil de specialitate, organizatii neguvemamantaie, experti in diferite
domenii culturale, persoane juridice de drept public gi/sau privat, precum si cu perseane fizice
din tard sifssu din striinitate, fird a exprima nici un fel de interese de grup {etnice, politice,
religioase, etc.). N



; CAPITOLUL I
PATRIMONIUL

ART. 10,

{1} Patrimoniul Centrulul este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate In
proprietatea publich sau privatd a judetulul Harghita, dup3 caz, pe care le administreazs Tn
conditiite legii, precum i asupra unor bunuri aflate In proprietates privats a institutiei.

{2} Patrimoniul Centruly! poate & Imbogdtit 5i completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea de bunuri In regim de comodat say prin transfer, cu acordul périitor din {ard sau din
stréindtate, din partes unor institutii publice ale administratiei publice centrale st locale, a
unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice,

{3} Bunurile mobile sl imobile aflate In administrarea Centrului se gestioneazd potrivit
dispozitillor legale In vigoare, conduceres institutiel flind obligatd s¥ aplice misurile de
protectle previzute de fege Tn vederea protejsrii acestora,

-~ {4} Pentry o bund functionare ,,Centrul,, este dotat cu mijloc de transport propriu, mijloace

tehnice pentru muitiplicare si imprimare, echipamente tehnice pentru spatille de spectacole,
calculatoare 5l aparatur pentru prelucrarea s centralizarea informatica a datelor.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL §1 CONDUCEREA

ART. 11.

{1} Personalul Centrulul se structureazi In personal de conducere, personal de specialitate $i
personal administrativ.

{2} Ccuparea posturilor, eliberarea din functie, precum gl Incetarea raporturilor de muncd ale
personalulul Centrulul se realizeazd In conditiile legil,

(3) Personalul de specialitate si dupd caz cel administratlyv, incadrate in Centru, au obligatia

" absolvirli unui curs de perfectionare o dat la 3 ani.

{4} Pentru realizares productillor artistice, Centrul poate utiliza personal artistic remunerat n
baza unor contracte incheiste conform prevederilor legale privind dreptul de autor st
drepturile conexe, precum si personal tehnic 5l administratly remunerat pe baza unor
contracte individuale de munc cu timp parfial;

{5} Personalul contractual are obligatia respectliril prevederilor previizute In Legea nr.
47772004 privind Codul de conduitd a personalulul contractual din autoritigile 5i institutiile
publice,

{6} Personalul contractual al Centruiui poate sesiza perscana competentd cu privire Iz
incdicarea prevederitor Legii nr. 477/2004, precum sl cu privire Ia constrangerea sau
amenintarea exercitaty asupra unui angajat contractual pentru a-l determina s§ Incalce
dispozitille legale In vigoare ori s le aplice necorespunzitor.

{7} Persoana imputernicits s3 primeascd sesizdrile privind cazurile de Incllcare a normelor de
conduitd profesionald va fi desemnats prin decizie a managerulul,



ART. 12,

{1} Regulamentul, structura organizatoric¥, precum si statul de functii ale Centrului se aprobd
de citre Consiliul Judetean Harghita.

{2} Atributiile personalului incadrat fa Centru sunt cele previzutein fisele de post.

ART. 13. _
{1} Centrul este condus de un manager, desemnat in urma concursulul de prolecte de
management, pe baza contractulul de management inchelat in conditile Ordonantel de
Urgents a Guvernulul nt. 189/2008, cu modificariie §i completirile ulterivare.

{2) Manageru! asigurd organizarea, gestionarea si conducerea activitath Centrului, pe care L
reprazintd in raporturile cu autorititile publice, institutitle §i organizafiile, precum i cu
persoanele fizice §l juridice, din tard st din striindtate.

{3} Tn exercitarea atributiilor sale, wManagerul este sprifinit de Consiliul Administrativ al
Centrului. " '
{4} Managerul coordoneaz direct activitatea compartimentelor aflate in directa sa
cubordonare conform organigramet;

{5) Managerul exercitd urmétoarele atributil principate:

a) asigurli organizarea §i functionarea activitali Centrului fiind responsabil de giahorea
programele de activitate;

b} Inchele acte juridice n numele si pe seama institutiel, tn limitele de competenta stabllite
prin contractul de management;

¢} in calfitate de ordonator tertiar de credite, angajeazd cheltulell in limita creditelor de
angajament repartizate st utilizeazd creditele bugetare ce au fost repartizate instituiel numal
pentry realizarea sarcinilor acestela, potrivit prevederiior din bugetele aprobate giin conditiile
stabilite prin dispozitille {egale;

d) angajeazd, promoveazd, sanctioneazd gl concediazd personalyl din subordine durata
contractulul de management, conform art. 27 alin. {3) alO.U.G. 189/2008 In conditiite legii;

e) aprobd figele posturiior personalulul Centrulul si asigurd controlul privind indeplinirea
sarcinitor i respectarea atributifior concrete ale persanatuiul din subordine; .
f) aprobi, In conditiile legil, participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionald,
potrivit legil; o
g) coordoneazd activitatea de evaluare anualll a performantelor profesionale ale angajatilor;
hjare obligatla 3 stabileascy salariile de bazd sporurlie, alte drepturl salariale in bani i In
naturd previzute de lege, 5§ asigure promovarea personalulul In functl, grade §b t;f;e;;te
profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat 53 s& Incadreze In sumele
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriv, tn conformitate cu Legea nr.153/2017;

i} aproba centralizatorul anual al concediilor de odihna ale angajatiior Centrulul; _

]} stabileste prin decizh responsabilititile privind apérarea tmpotriva incendiilor, securitates ¢
sindtatea In muncl elc; '

k) solutioneazd contestatiile, In conformitate cu dispozitiite legale Tn vigoare;

1} prezintd, trimestrial sau ori de cite ori i se solicits, compartimentelor de specialitate din
cadrul Consitiulul judetean Harghita situatia economico-financiard a institutlel, modul de
realizare a obiectivelor specifice §l a projectelor §i programelor asumate, inclusiv masuriie
necesare pentru optimizarea activitaiil institugiel, ¢nd este cazul;



m} réspunde de integritates bunuriior incredintate institutiel s organizeazd inventarierea
generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitaluriior proprii detinute, cel putin
o datd in cursul exercitiulul financlar si/sau In aite situalii previzute de lege;

n} avizeazd proiectele Regulamentulul de Organizare gl Functionare §i organigrama Centrulul
pe care le transmite In vederea aprobirii Consiliulul Judetean Harghita, potrivit legil;

o} aprob# Regulamentul intern al Centrului;

pj organizeazs controlul financiar preventiv propriy, in conformitate cu prevederile 0.6, nr.
119/1989 privind controlul intern gi controlul financlar preventiv, republicat, cu modificsrile
§i completdrile ulterioare si ale OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare 13 exercitarea controlulul financiar preventiv i ale Codului specific de
norme " profesionale -pentru persoanele care desf¥soard activitates de control financiar
preventiv propriu, republicat, cu modifickrile si completdrile ulterioare;

) este presedintele Congflivlul administrativ;

1} dispune, in conditiite legli, m3surile ce se impun in vederea cercetdrii incilesrii prevederilor

. Codulul muncii §i dispune aplicares sanctiunilor disciplinare;

s} réspunde de Inregistrarea proiectefor activitatiior In Jurnalul anual ai Centrului;

t} managerul prezintd Consiliului Judetean Harghita un raport semestrial de activitate In
termen de 15 zile calendaristice de la: expirarea semestrulul anterior, pentru care se
elaboreazd raportul de activitate, Raportul de activitate va cuprinde urmitoarele elemente:
situaila economico — financiars al Institutiel, eficienta financiard raportati fa bugetui
institutiel, nivelul de ocupare a posturiior st modificdrile intervenite In raporturite de muncs
ale angajatilor, respectiv sanctiunile disciplinare aplicate, numirul contracteior de colaborare
incheiate de institutie, numéryl de spectacole {si alte manifestirl) organizate $i gdzduite,
vonfirmate si de responsabilul din partea Consiliulul Judetean Harghita -, modificsr.
intervenite n administrarea patrimoniului, nivelul de realizare a obiectivelor st Indicatoarelor
proiectului de management, precum §i orice aitd Informatie considerats fiind relevants pentry
aprecierea activit3til institutiel. Raportul este vizat de consillul de administratie;

u} transmite Consiliulul Judetean Harghita inventaru! patrimoniului administrat pénd la data
de 30 decembrie al flecrul an; :

" v) elaboreazd prolectul bugetului de venitur] §i cheltuielf al institutiel st nainteazs Consiliului

Judetean Harghita, cu respectares termenelor §l proceduriior legale privind elaborarea gi
‘transmiterea profectelor de bugete;
w} rédspunde de indeplinirea obligatillor asumate si a oblectivelor specifice previzute In
contractul de management; :
X} exercitd orice alte atributll specifice functlel sale de conducere, potrivit legil.
{6} Tn exercitarea atributlilor sale managerul emite decizll, cu exceptia cazuriior in care prin
reglementdr] legale speciale se prevede emiterea unui alt tip de act administrativ.
{7} In-absenta managerulul, Centrulul este condus de clitre o persoand din cadrul institutiel,
~ desemnata de acesta prin decizie scriss. :
{8} Managerul Centrului decide, In functle de necesitit! si cu respectarea prevederilor legale,
constituirea de comisii temporare pentru desfdsurarea unor activitétl, precum:
- a)  efectuarea inventarelor intregulul patrimoniu al Centrulul;
b) casarea sau transferarea de bunuri;
¢} achizitionarea de bunuri, servici gt lucrdri contractate;



d) stabiiirea necesitstil efectudril reparatillor curente si/sau capitale;

g} aplicarea regiementirilor legale privind securitatea si sdnfitatea In muncs; .

f} pregatirea personalulul angajat pentru protectia hunuriior materigle §i 2 valoritor
de patrimoniu in caz de confiict armat sau catamitstl naturale; '

g Indrumarea activititil pentru prevenirea si stingerea incendillor.

ART. 14.
(1) Managerul este sprijinit In procesul de luare a deciziilor de doud organistme:

a} Consiiiul Administratly ~ cu rol deliberativ;
b} Consiiiul Artistic ¢l Stiintific~ cu rol consultativ,

{2) Managerul conduce activitatea Consiliulul administrativ 5i Consiliului artistic si stiingific,
potrivit dispozitiilor legale sl ale prezentulul Regulament.

ART. 15
{1) Constiiul administrativ este alc3tult din
- pregedinte: - managerul Centrulul
- membrii:

- revizor contabil

- yn reprezentant al Compartimentului de culturd, organizare spectacole ~
Management programe sl profecte '

~un reprezentant al Compartimentulul stilntific, strategh, dezvoitare culturald

- un reprezentant ai Compartimentulu economic administrativ §i tehnic

— un reprezentant al Consillulul Judetean Harghita, 1n calitate de observator Cu rol
consultativ §i fira drept de vot. : _
(2} Secretarul consitiulul administrativ este numit prin rotatie de pregedintele consifluiui
administratly, dintre membrii consitiuiul. '
{3} Consiliul administrativisi desfisoard activitatea dup3 cum urmeazé:

a. Se intruneste la sediul Centruiul trimestrial sau de cite ori este nevoie, la convocarea
presedintelul sau & unei treimi din numdrul membrilor s3i, convocarea s face cu cel
putin 3 zite Inainte de ziua desfisurirti sedintel;

b, Consiiiui administrativ este fegal Intrunit n prezenia 2 2/3 din numéarul total al
membsilor 8i 5i adoptd hotdriri cu majoritatea simpia din numirul total al membrilor
prezenti; in caz de paritate, votul pregedintelul este decisiv;

. Consifiul administrativ este prezidat de pregedinte;

4. Dezbateriie Consiliuhul administrativ au loc potrivit ordinii de 21, comunicata mernbrilor
sii cu cel putin 3 zile inainte, prin grija sacretarulul;

¢. Dezhaterile se consemneazi n procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedine, semnat de citre toti cel prezentila sedingd; .

f. Procesulverbal de sedingd se semneazd de citre toti participantii fa fucrdrite Consiliulul.

{4) Consitiul administrativ al Centrului are urmitoarele atributit principale: 3

a. elaboreazd, definitiveazd §i aprobd programele de activitate ale institutiel, hotirdnd
directilte de dezvoltare ale Centrulyl; . :

b. aprobd proiectele Centrulul pentru colabordrl, coproducti, acceptdri de donatli, etc., tu
persoane fizice sau juridice din tard gi din strinitate;



¢. stabileste modul In care se utilizeazx bugetul §i sunt orientate sumele realizate ca
veniturl extrabugetare, In conformitate cu dispozitiile legale In vigoare;

d. elaboreazs si supune aprobirii Consiliului Judetean Harghita programele de investitli si
reparatii curente necesare institugiai;

& anaiizeazd propunerile de modificare a Regulamentuluf intern;

f. analizeazd proiectul Regulamentulul de organizare gi functionare §i  Organigrama
Centrulul 5t le supune spre avizare managerului, care 1l inainteazd spre aprobare
Consliliulul judegean Harghita;

& aprobd misuri pentru organizarea eficients a muncli, vizdnd studii i propuneri de
perfectionare a activitatii;

h. stabileste tarifele de intrare la expozifilie §i spectacoleie organizate de Centrul ;

i urmidregte buna gospodirire §i folosire a mijloacelor materiale 3l financiare ale
institutiel, ludnd mdsurlle necesare pentru asigurarea integritdtli patrimoniulul din
administrare §i, dupi caz, pentry recuperarea pagubelor pricinuite;

} stabileste conditile de acordare 3 premillor anuale, precum §i reducerea sau anularea
acestors;

k. anafizeazi §i solutioneazd orice afte probleme care privesc organizares st buna
functionare 2 activititli Centrul, In miésura In care este solicitat 5t in jfimita
competentelor sale; '

L Activitatea Consifiului Administrativ este neretribuits,

ART. 16.
{1} Consiliul artistic si stiintific este un organism consultatly, care ajut Centrul Ia indeplinires
~ oblectivelor propuse, ' :
“(2) Constituirea s functionarea consiliul artistic gl stiinfific se face pe baza deciziei
- manageruful Centrulul, '
{3) f:ojm;:onen;a st atributifle consiliutui vor i stabilite prin decizia managerului Cantrulu,
{4) Consiliul artistic si stiintific este alcStult din manager, In calltate de presedinte, din
pe@"saﬁai artistic de specialitate din cadrul: institutiel 5l din personalitsti ale viefil stiintifice,
culturale st artistice, din afara Centrulul, Tn numdr de cel muit cincl persoane, numite de
acesta prin decizie, pe o duratd egald cu aceea a contractulul sy de management,
{5} Consiiul se Intruneste la sediul Centrulul semestrial sau de cite ori este necesar ia
convocarea managerului. Consiliul artistic este legal Intrunit dacs Ia sedinte sunt prezent!
- cel putin jumitate plus unul din numargl membrilar s&i,
(6) Consiliul artistic si stiintific sprijind Constliul administrativ In probleme privind desfdsurarea
activitatii culturale a Centrulul,
{7} Atributii principale al Consiliului artistic si stiingific
a) Analizeazd si evalueazs programele si prolectele culturale st artistice §i stlintifice
‘anuale §i de perspectivi ale Centrulul; - -
b} Formuleazi propuneri legate de activitates cultural-artistics st stiintificd;
¢} Dezbate aite probleme de ordin artistic, respectlv din activitatea de speciaiitate ce se
impun a fl rezolvate;
d} Nominalizeazs §i selecteazd personalititiie cultural-artistice st stiintifice cirora i se
decerneaz3 anual Diplomele de excelentd, Premille acordate de Centrul;
e} este consultat In vederea stabilirii tematiciior tipdrituritor st publicatiifor.



{8} procesele-verbale ale gadintelor se consemnaazd intr-un registru special, sub semnatura
presedintelui Consiliulul artistic 5i stilntific. :
{9} Activitates Constliutui artistic gl stiintific este nereteibultd.

ART. 17.

In domeniul economico-financiar activitatea managerulul Centrului este sprijinitd de un
specialist In domeniu, angajat potrivit legli, fiind subordonat managerulul gt avénd
urmitoarele atributll principale: o

- coordoneazl activitatea economico-financiard, de personal gl de salarizare;

- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar prevently propriy, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

- organizeazh sl rispunde de efectuarea inregistrérilor financlar-contabile;

- prganizeazd gl rispunde de efectuarea inventarieriior perlodice ate patrimoniuiul institutiel;
- propune mésuri pentru $mbunatitirea activitiill financiar-contabile a institutlel;

- particip$ Tn mod nemijlocit Ia elaborarea bugetului de venituri §i cheltulell al institutiel;
-indeplineste orice alte atributli specifice funcilei pe care 0 oCu p3, potrivit tegll.

CAPITOLULY
BUGETUL DE VENITURI $1 CH ELTUIEL

ART. 18,

{1} Centrul se finanteazd din subventli de 1a bugetul judetului Harghita s din venituri proprii.
Subventiile judetene se acordd pe baza rontractului de Finantare incheiat Intre Consiliul
judetean Harghita gi Centru in flecare an dupi-aprobarea bugetului de venituri §i cheituieli al
judetului Harghita pe anul respectiv. Prin acest cantract se stabilesc obligatiite s programele
minimale ce urmeazs a fi realizate de citre Centru pe anul respectiv. ‘_

{2) Centrul Intocmeste anual bugetut de veniturl gl cheltuiell, dupa normele stabliite de
adinisterul Finantelor, §f fundamenteazi propunerile de venituri propril. .

{3) Bugetul de venituri §i cheituieli al Centrului se stabileste pentru flecare executie financiard,
st cuprinde veniturl si cheltuiell stabilite pe baza programelor de lucru. :

{4) Executia hugetard este incredintatd managerulul care este ordonatorul tertiar al bugetulul
aprobat de citre CJH.

(5) Subventiile de fa bugetul de stat se acordl pe baza Contractului de finantare incheiat Tntre
Centrul Cultural Judetean Harghita st departamentele Guvernului Romdniei.

ART. 15,

Veniturile proprii se realizeazs din activitdy realizate direct de Centru, gt anums, din:

a} Incasdri din spectacole, projecti fllme, expozitli, organizares altor manifestin culturate;

b) inchirieri de spatll, spatii publicitare §i bunuri mobile;

¢} valorificarea unor tucrlrt realizate prin activitati specifice {in cadrut taberelor de creatie,
cercariior aplicative, altor activititi culturale st de educatie permanentd);



d} editarea gi difuzarea/comercializarea unor publicatii proprii sau de alts productie, pe orice
fel de suport, din domeniul culturii, tradifilor populare, educatiei permanente, stiinge], artelor
§i/sau fiteraturii, cu respectarea prevederifor legale in vigoare;

e} prestarea unor servici| §i/sau activitdti culturale sau de educatle permanents, In
conformitate cu obiectivele §t atributitle institutiel, cy respectarea dispozitiilor legale in
vigoare: '

f} derularea unor profects sl programe culturale in parteneriat say in colaborare cu alte
institutii din tars § din stréinitate;

g} taxele pentry cursur, inclusiy cele de perfectionare;

h} contributia unor persoane fizlce si juridice, sponsorizéri conform legii, donatii;

i} finantsr nerambursabile din tard 51 din str¥indtate, concursuri de prolecte cstigate fa
Heitatli organizate de Uniunea Europeans sau alte granturiinternationale, inclusiy valutd,

ART, 20,

Preturile i tarifele se propun de citre conducerea Centrulul i sunt aprobate de ciitre Consiiiy!
ludetean Harghita, cu exceptia celor ocazionale, care se propun de cltre manager si se aprobi
de citre Consillul de administratie, cu respectarea leglslatiel n vigoare,

CAPITOLUL Wi
DISPOZITI FINALE

ART, 21.

Centrul are arhiv proprie In care se pastreazl, conform prevederlior legale:

- actul normativ de Infiintare;

- documentele ﬁnanciar»»cnntahife, planul 51 programul de activitate, diri de seams $i situatii
statistice;

- Corespondenta; :

- alte documente, potrivit legit,

ART, 22,

{1} Prezentul regulament se completeazs, de drept, cu actele normative In vigoare,

{2} Orice modificare §i completare 3 prezentulul regulament vor fi propuse de cltre manager,
in vederea aprobarii de cétre Consifiul Judetean Ha rghita,

Pregedinte, Manager,
BIRG BARNA BOTOND FERENCZ ANGELA
&g (:':: +







